MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PR ECT-
) ~60l/04.12.2009

HOTARARE

privind modificarea Anexei, ég/nr .2 la Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 1 eu- nu;narul*
37/ 04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1

Vizand Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitai care semnaleaza incélcari ale legii;

in baza dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din {onduri publice,
cu modificérile si completérilc ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr.62/2011, republicatad, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

Luénd in considerare Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006,privind [inantele publice locale, cu modificarile si
completadrile ulterioare ;

Avand 1n vedere dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local ;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind codul
administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Luand in considerare dispozitiile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr.937/2018 privind stabilirea
nivelului salariului de bazi,minim brut pe tara grantat in plata;

in conformitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr.3258/28.09.2018 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei
Domeniului Public Scctor 1;

e

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin,J; art.166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1 lit.a)
din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i complelirile
ulterioare ;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. L. - Se modifica Anexa0>( nr.2 la Hotiardrea Consiliului Local al Sectorului 1 &&=
nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Ofganigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform Anexell care face parte
integrantd din prezenta hotérare. 9 1‘;”

Art. II. - Ccelclalte prevederl ale Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr. 37/04.02.2019
ramén neschimbate. .4 ¢ WWO{/ S ol e

ArtIII. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnici Legislativd, Secretariat gi Arhivd va asigura comunicarea prezentei
hotiréri entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti.

Cor W ! e‘w@a |

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat Data
avizat
verificat
DUMITRU Livia-Gabriela Sef Birou Resurse dék intocmit 04.11.2019
_ Umane-Secretariat &7
Ionut -Tiberiu CARACOTE Director Adjunct / e [ avizat 04.11.2019
VERIFICAT
GEORG A QPORTARU
Data. {
92
W /7%74 7 }/ /

q,//z/%/f_f
/A



Anexa

la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

Nr.oeveue
STAT DE FUNCTII
al Administratiei Domeniului Public Sector 1
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL/ | NIVEL NR.
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
Director General II SS 1
Director Economic 11 SS 1
Dir.General Adjunct 11 SS 1
Dir. Spatii Verzi 11 SS 1
Dir.Resurse Umane-
Juridic 11 SS 1
Dir. Economic Adj. 11 SS 1
Director Adjunct II SS 1
Sef Serviciu 11 SS 4
Sef Birou 11 SS 5
consilier juridic IA SS 3
consilier juridic 1 SS 1
insp. specialitate IA SS 29
ingp. specialitate I 88 6
insp. specialitate 11 SS 5
auditor 1A SS 2
subinginer 1A SSD 2
referent 1A M 9
referent I M 1
muncitori calificati I MG 9
muncitori calificati 11 MG 1
sofer 1 MG 11
Muncitori
necalificati 1 MG 2
total salariati 97
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REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Local
al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale :

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneaza in temeiul Anexei nr. 2 la Decretul
nr.162/1973 privind normele de structurd pentru unitdfile de administrare a domeniului public din
Municipiul Bucuresti, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 continuind sa functioneze ca institutie publica cu personalitate juridica
in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunititii locale din sectorul 1, incluzand activititi cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni
de utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotérdrea
Consilului Local al Sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin Hotararea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.140/2019 si Hotararea Consilului Local al Sectorului 1 nr.274/2019 .

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. nr.57/2019 privind
codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea
serviciilor publice de interes local si aproba, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmarit :

Potrivit Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 3258/28.09.2018,
numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97 ;

in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in data de 02.12.2019 a fost organizat
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concursul pentru promovarea in grade sau trepte superioare imediat urmaitoare, prin
transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de
nivel imediat superior, pentru urmatoarele posturi :

- 1 post de executie de inspector de specialitate gradul profesional I din cadrul Biroului
Drumuri Semanalizare Rutierd, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional 14;

- 4 posturi de executie de muncitor calificat, treapta profesionald II, din cadrul
Compartimentului Material Dendro-Floricol, in functia de executie de muncitor calificat treapta
profesionali I ;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II din cadrul Biroului
Control, Inspectie, Avize, in funcfia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional
I;

- 1 post de executie de auditor gradul profesional I din cadrul compartimentului Audit
Public Intern, in functia de executie de auditor gradul profesional 14 ;

Potrivit prevederilor art.31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitard
a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificaril si completdrile ulterioare :

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazd de
statute special, ocupate unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treaptd
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de
perfectionare profesionald i, in acelasi timp, asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor,
birourilor si compartimentelor in cadrul cirora aceste persoane sunt incadrate.

Modificarile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administratiei Domeniului
Public Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul fondurilor
bugetare prevazute pentru cheltuielile cu salariile.
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De asemenea, transformirile de posturi respectd Decizia Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarea procedurii de
promovare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-
un grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevézut un nivel de studii superior.

Avand in vedere cele mai sus expuse se impune modificarea Statului de Functii al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotérarea Consiliului
Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, astfel incét acesta sd reflecte situatia actualizatd a
posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul
institutiei.

1.3.Principiile de baza si finalitatea

Principiile de baza sunt :

a)principiul legalitatii actelor consacrat de arl.80 din Legea 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, in sensul ca actele autoritatilorv administratiei publice locale se adopta sau
se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin constitutie
si prin lege si numai in domeniile in care acestea au atributii legale ;

b)principiul subardonarii fata de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din Legea
24/2000 privind normele de tehnica legislativa, in sensul ca la elaborarea proiectelor de hotarari
se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantclor
Guvernului si altor acte de nivel superior ;

c)principiul legalitatii, consacrat de art.6 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in sensul ca drepturile de natura salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaéniei, republicati, dar cu incadrare
intre limitele minime i maxime prevazute prin prezenta lege;

d)principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, consacrat de art.6 lit.e) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in
sensul recunoasterii si recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

e)principiul sustenabilitatii financiare, consacrat de art.6 lit.h) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incit sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile
legii;

Finalitatea proiectului de hotarare:
Modificarea Statului de Functii al A.D.P. sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, astfel incit acesta si reflecte situatia
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actualizata a posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de incadrare ale personalului contractual
din cadrul institutiei.

1.4 Efectele /consecintele in raport cu obiectul reglementarii ;

Avem in vedere modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, in scopul punerii in
conformitate cu modificirile intervenite in urma concursului de promovare a personalului n grade
si trepte profesionale superioare, imediat urmétoare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului ;

Analiza cadrului legal aplicahil;

Elaborarea proiectului de hotdrare privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector [;

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere ;

- transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel
imediat superior prin modificarea treptelor si a gradelor profesionale si implicit a salariilor de baza
pentru personalul promovat.

1.7 Impactul economic,social, impactul asupra mediului-dupa caz;
-nu este cazul

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt ;
-nu sunt necesare alocari suplimentare de fonduri de la bugetul sectorului 1

1.9 Lfectele proiectului de hotarare asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare ;

Se modifica Anexa nr.2 la Hotdrdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare, dupi caz ;
-nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupi caz ;

- nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucat, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul
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organizirii executarii legii, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o
situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numair determinat sau determinabil de
persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare ;

Directorul Adjunct al Administratiei Domeniului Public Sector 1 va emite decizii de stabilire a

salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzatoare pentru personalul
contractual promovat, astfel incit sid se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii ;

- art. 11 alin. (1)-(5), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 5 lit. ¢¢), art. 139 alin. (1) si (3), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.552
si art. 554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile §i completarile ulterioare ;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotdrare privind modificarea
Anexei cu nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind

aprobarea Organigramei, a Statului de ,
Functionare ale Administrafiei Domeniului®

i a Regulamentului de Organizare si

Ad Gl |
PETRUTAUBMEANU,
RIWY/
Nume Prenume Functia " Semnatura Intocmit/avizat Data
Tonut Tiberiu Caracote Director Adjunct (’f:;__i/ = avizat
- 07 /2. 2043
Anca Maria Gagu Director Resurse Umane / Z : avizat . .
Juridic ”2/.-" ;W) v /2 20 (9]
Dumitru Livia Gabriela Sef Birou Resurse / intocmit
Umane-Secretariat - (f{ve 04 12 2207
Raluca Andreia Dragusin /Liiiriicl;[(c)tr Economic M/ avizat 7 4 12 26/
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pentru proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1

Avand in vedere Referatul de Aprobare intocmit de Administratia Domeniului Public Sector 1 in
care sunt prezentate motivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului proiect de
hotérére;

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneazi in temeiul Anexei nr. 2 la Decretul
nr.162/1973 privind normele de structurd pentru unitdtile de administrare a domeniului public din

Municipiul Bucuregti, ca institutie publicad de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea

Consiliului Local al Sectorului 1.

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte normative,
A.D.P. Sector 1 continuand sa functioneze ca institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea

Consiliulului Local al Sectorului 1.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitétii locale din sectorul 1, incluzdnd activitdti cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni de
utilitate si interes public local, conform obicctului de activitate reglementat prin Hotararea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.37/2019 astfcl, cum a fost modificata prin Hotédrarca Consilului Local al

Sectorului 1 nr.140/2019 si Hotararea Consilului Local al Sectorului 1 nr.274/2019 .

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul
administrativ, Consiliul Local al Sectorului | asigurad cadrul necesar pentru functionarea serviciilor
publice de interes local si aprobd, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale institufiitor si

serviciilor publice de interes local.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii §i Repulamentul de Organizare s Functionare al Administragiei

Domeniului Public Sector 1.

in canformitate cu prevederile Regnlomentulni Furopean or, 6792006 &i a Bd. Banu Manta nr. ‘), Sectarnl ], nlll‘,lll'(‘..'sﬁ; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 1% privind masuri de punere in aplicare a Tel: +40-71-319 3. Kay: -+ 319

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Kuropean si al Consiliului din lel: +40-21 51_‘ 'lu'l.‘" Kax: 4\0 2.1 ‘“‘_'10'06
27 aprilic 2016 privind protecfia persoancloe fiziee in ceea ce priveste Email: l'(‘L’IStl‘lltul'ﬂ({l pl'lmzlrlasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vd informiim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de perfectionare
profesionala si, In acelasi timp, asigurda o activitate mai eficientd a serviciilor, birourilor si

compartimentelor in cadrul carora aceste persoane sunt incadrate.

Modificérile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administrajiei Domeniului Public
Sector 1, cu Tncadrarea in numarul maxim de posturi aprobate §i In nivelul fondurilor bugetare prevdzute

pentru cheltuielile cu salariile.

De asemenea, transformadrile de posturi respectd Decizia Directorului General al Administratiei
Domeniului Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarea procedurii de promovare a
personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-un grad superior sau
treapta profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut

un nivel de studii superior.

Avind in vedere cele mai sus expuse se impune modificarea Statului de Functii al Administratiei
Domeniului Public Sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr.37/04.02.2019, astfel incat accsta sa rcflecte situatia actualizatd a posturilor, functiilor, limitclor dc

salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul institutiei.

Temeiul juridic aplicabil in speti:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr.571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile

publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcéri ale legii;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

e Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;

e Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata;

il:‘ confor '“;(9-\(;0;“ l;'s‘“'.“:fl'";o;:-;c“l;“‘_“('i“"'“‘i E}'rgpc"" nr. }7'-’/1';_“’ 53 Bd. Bunu Manta nr. 9, Scetorul 1, Bucureyti; Cod 011222
cgii nr. in iulic privind miisuri de punere in aplicare a ) YR ) . Y
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si at Consiliutui din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@ primariasl.ro
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

e Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completadrile

ulterioare ;

e Ordonanta de Guvern nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice

de administrare a domeniului public si privat de intres local;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/2019 privind codul administrativ cu

modificarile si completirile ulterioare;

e Hotiardrea Guvernului Roméniei nr.937/2018 privind stabilirea nivelului salariului de

baza,minim brut pe tard grantat in platd;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul prevederilor art. art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.1, art.166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1

lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , reprezinté cadrul

legal corect si suficient in vederea promovérii hotararii.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrattv

avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotdrérea

Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de

Junctii si a Regulamentului de Organizare

in conformitate cu provederile Regulamentului European nar. 67%2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miisuri de puncre in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice fn ccea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vii informim ci personalul Primarici Sectorului | cunoaste si respectd
legislatia in domeninl securititii datclor cu caracter personal.

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE |Sef Serviciu Legisldtie CZ /4 74
FLORENTINA Avizare Contracte / | 4 o 2
Adriana Dina Consilier juridic 1 iFv Lol | . 2 2009
T <MD
Ramona Marineci Consilier juridic 2 ‘wi/?-;} /%2\ / C;{J 7 //;..
B AL VALK J L. 1049
Culea Alexandring Intocmit, - /i
Gabriel o ,
i J bt | o9 10 et

Rd. Banu Manta nr, 2, Sce(orul 1, Buenregti; Cad 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registraturafprimariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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NR.G/ L952 //u 1025/

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrdre privind modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 cu nr. 37/ 04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
Inregistrat sub nr.601/04.12.2019

Viazidnd Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia
Domeniului Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile
publlw institufiile publice $i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In baza dlSpOthlllOI‘ Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor T.egii dialognlui social nr. 62/2011, republicati, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

Luind in considerare Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si
completadrile ulterioare ;

Avénd in vedere dispozitiile Ordonantei de Guvern nr. 71/2002 privind organizarea i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local;

Tinind seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind
codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

Luind in considerare dispozitiile Hotararii Guvernului Roméniei nr.937/2018 privind
stabilirea nivelului salariului de baza,minim brut pe tard grantat in plata;

In conformitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr.3258/28.09.2018 prin care se stabileste numérul maxim de posturi de la nivelul Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

[n temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.1, art.166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1
lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare ;

Moditicarea Anexei cu nr.2 la Holardrea Consiliului  Local al Sectorului |
nr.37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1 se pune in conformitate
cu maodificarile intervenite in urma concursului de promovare a personalului in grade §i frepte
profesionale superioare, prin transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt

Bd. Banu Manta ur, 9. Sectorul 1 Bucurest, 011222
Tel. =40-21-319 10 13. Fax. +40-21-319.10.06
Email: registratura @ pnmanns] ro
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Incadrate, intr-unele de nivel imediat superior prin modificarea treptelor si a gradelor profesionale
si implicit a salariilor de baza pentru personalul promovat.

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotdrdire privind modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotidrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr. 37/ 04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, responsabilitatea
respectirii tuturor prevederilor legale aplicabile in legitura cu initierea s§i derularea
proiectului, precum si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate revine in exclusivitate
conducitorului ADP Sector 1, in calitate de ordonator tertiar de credite .

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct

MARIA-MAGDALENA EFTIMIE | MIHAELA-DANIELA BUCUR

(\///q(z / ,Lf/f’aﬂc(/\;

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef - Data
- Semnatura
Serviciu

Alina Pascu | Consilier Superior 0” Maria Ionescu ‘
2y L F e | go,10.260

[ =y ]
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotérare privind modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
numirul 37/ 04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1 inregistrat sub nr. K2-601/04.12.2019

1. Descrierea situatiei actuale:

Administratia Domeniului Public Sector 1 este o institutie publici cu personalitate juridicd infiinatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 iar serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate
satisfacerii unor nevoi ale comunititii locale din sectorul 1, incluzind activitdti cu caracter edilitar gospodaresti si
actiuni de utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate.

Statul de functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1 a fost aprobat prin Hotéararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 37 din 04.02.2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Documentarea juridicii ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire, stabilirea
corectil a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si
concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit competentelor si
atributiilor ce ii revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu rezultatele
existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Proiectul de hotirare sustine si fundamenteazi modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul
punerii in conformitate cu modificarile intervenite in urma organizarii si desfasurdrii concursului de promovare a
personalului cu contract individual de muncd in grade si trepte profesionale superioare imediat urmétoare celor
detinute.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atat
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Numirul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97.

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in data de 02.12.2019 a fost
organizat concursul de promovare in grade sau trepte superioare imediat urmétoare, prin transformarea posturilor din
statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel imediat superior, pentru urmétoarele posturi :

- 1 post de executie de inspector de specialitate gradul profesional I din cadrul Biroului Drumuri Semnalizare
Rutierd, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional 1A;

- 4 posturi de executie de muncitor calificat, treapta profesionald Il, din cadrul Compartimentului Material
Dendro-Floricol, in functia de executie de muncitor calificat treapta profesionala I;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional Il din cadrul Biroului Control, Inspectie,
Avize, Tn functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I;

- 1 post de executie de auditor, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Audit Public Intern, in functia
de executie de auditor gradul profesional 1A ;

Organizarea, desfisurarea §i ulterior transformarea posturilor de naturd contractuald a avut in vedere
respectarea prevederilor art. 31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum sustine Administratia Domeniului Public Sector 1:

“Art. 31. - Incadrarea §i promovarea unor categorii de personal

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazd de statute speciale,
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-cadru care
se aprobd prin hotdrdre a Guvernului.

1n spnform:t‘a(:cdgu l;gcv'ct:.crilgogeaul{m.m‘;ﬂult_l‘i Eflrgpcﬂn nr. _679/2‘::(' si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii nr. 190 din iulie : privind misuri de puncre in aplicare a . 91, ) . 1.
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(2) Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale
se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
hotdardri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupd caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
Sfunctie, grad sau treaptd profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un
post vacant existent in statul de functfii.

(4) In situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului plétit din fonduri publice in funcyii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performangele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani de
activitate, de cdtre comisia desemnatd prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
reprezentanfii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariafilor, dacd
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca wrmare a evaludrii performangelor profesionale
individuale, de cdtre conducdiorul institufiei publice, la propunerea gsefului ierarhic, prin acordarea calificativelor
"foarte bine", "bine", "satisfdcdtor" sau "nesatisfdcdtor", dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu condifia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget.”

Transformarea posturilor salariatilor cu contract individual de munca constituie pentru personalul contractual o
motivatie de perfectionare profesionala si, in acelasi timp, asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor, birourilor si
compartimentelor in cadrul cirora aceste persoane sunt incadrate.

De asemenea, Administratia Domeniul Public Sector 1 mentioneazd faptul ci, transformairile de posturi
respectd Decizia Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 nr. 268/08.05.2017 privind
aprobarea procedurii de promovare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea
intr-un grad superior sau treaptad profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o funcfie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

Fatd de Statul de functii aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
336/08.10.2019 prin Statul de functii supus spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrare, Administratia Domeniului
Public Sector 1 potrivit adresei nr. 21586/06.12.2019 sustine c& intervin modificari ale functiilor contractuale, care se
datoreazid pe de o parte promovérii in grade si trepte profesionale imediat superioare, iar pe de altd parte unei erori
intervenite la functia contractuald de inspector de specialitate, grad profesional I, astfel ncét:

1. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional IA din 28 devin 29.

2. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional 1 din 5 devin 6.

3. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional IA din 7 devin 5.

In urma acestor modificdri si transfomari ale functiilor contractuale, numarul total de posturi aprobate al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 s¢ va mentine la 97 dc posturi.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Transformarile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul fondurilor bugetare prevdzute pentru cheltuielile cu
salariile, dupa cum sustine Administratia Domeniului Public Sector 1.

De altfel, in perioada 2019-2021, potrivit prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor maésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ordonatorul de credite al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, stabileste numéarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
astfel incat sa asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.
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8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare-daca este
cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
intrucét prezentul Proiect de hotdrare este un act administrativ cu caracter individual intrucit pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executarii legii/
dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si
produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de persoane
sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Directorul Adjunct al Administratiei Domeniului Public Sector 1 va emite decizii de stabilire a salariului de
bazi si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzitoare pentru personalul contractual promovat, astfel incét sa
se Incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu prevederile art.
136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotirire privind modificarea Anexei cu nr. 2 la
Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 cu numérul 37/ 04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public
Sector 1 inregistrat sub nr. K2-601.

Intocmit Functia Wﬂa’// Avizat director/gef Data
serivicu/ nume prenume/

-ﬂ) semnjtura
£ £ I ]

Ghinescu ulian Sef Serviciu Resurse Umane si [ Nu este cazul 09.12.2019
Organizare
%
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g:Jueozogl 6.12.2017

Citre,
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Referitor la corectare eroare strecurata in Statul de functii al A.D.P. Sector 1, anexa la
Proiectul de Hotarare privind modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr. 37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si 2 Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Fati de Statul de functii aprobat potrivit Anexei nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 37/04.02.2019 prin Statul de functii supus spre aprobare conform Anexei prezentul Proiect de
Hotarare se impun modificari ale functiilor contractuale, care se datoreazi pe deoparte promovarii in
grade si trepte profesionale imediat urmatoare, jar pe de altd parte unei erori intervenite la functia
contactuala inspector de specialitate, grad profesional 1, astfe] Tncat:

1. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional A din 28 devin 29.
2. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional | din 5 devin 6.

3. Functiile contractuale de inspector de specialitate, grad profesional Il din 7 devin 5.

Cu stima,

DIRECTOR ADJ UNCT,
Ionut-Tiberiu CARACOTE

DIRECTOR RESUR }{ - JURIDIC
Anca-Ma U
SEF BIROU RESURSE UMANE-SECRETARIAT
Livia-Gabri UMITRU
< A 5

v



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate Intocmit
de Administratia Domeniului Public Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit
de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publica locald, juridici, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor §i patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului [;

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicé legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu madificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor Legii nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonanfei de Urgenté a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin.(2), art. 81 alin.(2) lit. e) si art. 115 alin. (1) b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art. 1. - Se aprobd Organigrama Administrajiei Domeniului Public Sector 1, conform
Anexej nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2. -Se aprobd Statul de functii al Administrafiei Domeniului Public Sector 1,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. -Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 4. - Prevederile prezentei hotéarari intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art. 5.- Celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i functionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 1 1si inceteaza aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a
acestei hotarari.

Art. 6. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotérdre a fost adoptata, astdzi, 04.02.2019, In sedinta extraordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare.

PRESEDINTE DT sr'b;w A, CONTRASEMAEAZA,
Marian ( {aau.m Neag \ i T
o7 e\ "\ SEC R‘fﬁz’rﬂu
XB ~ | Daniela ‘\ILX!I ,a Celalan

Nr: 37
Data: 04.02.2019
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2
Ia Hotiirirea Consiliului Local
nr.37/04.02.2019
PRESEDINTE DE $ED[P:1__[__L

Marian Cris

ﬁéﬁ;:

al Administratiei Domeniului Public ]
: \&, =
— ZopuLr~
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL/ | NIVEL NR. _
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
_Director General 11 S8 1
Director
Economic I SS 1
Dir.General
Adjunct I1 S§ | 1
Dir. Spatii Verzi B B 11 SS 1
Dir.Resurse
Umane-Juridic - I - D
Dir. Economic
Adj. o 1 _SS 1 .
Director Adjunct | = I SS I S
Scl'Serviciu I1 58 4
Set Birou o 11 S§ 5
| conmsilier juridic | TA SS 3
| consilier juridic I SS | 1
| lusp. specialitate 1A S8 28
. _ | insp. specialitate L[ S8 5
_| i"psp. specialitate m SS 7
B _auditor o A SS 1]
B auditor I | SS N
subinginer - IA SSD 2
s referent l 1A~ M 9
I referent 1 M 1
muncitori
calificati , I MG 5 )
muncitori .
_cali'ﬁcati [ n | MG | 5
sofer 1 MG DU
munecitori
. necalificali 1 - MG | 2
TOTAL :
| SALARIATL | L 97 |

ian Nafgw) ;o
ALy,
SO o Re A\

-.- Pedis .'n\ '\u
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